SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TRABA]O Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Puebla con sede en

SECRETARIA DEL TRABAJO puebla
Y PREVISION SOCIAL

Otorga la presente autorizacién y registro a:
GILBERTO ROMERO PEREZ

Como Agente Capacitador Externo con el nimero:
ROPG-821119-N85-0005

En relacion a la solicitud de fecha 29 de abril de 2021, presentada ante esta oficina de
representacion federal de la Secretaria del Trabajo y Prevision SOC{aI, para obtener su
autorizacion y registro como AGENTE CAPACITADOR EXTERNO, se !e informa que una vez
efectuada la revision de la documentacién presentada, se han cons@erado satisfechos los
requisitos previstos en los articulos 153-G de la Ley Federal dgl Trabajo, 15 y 17 del Acuerdo
por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatps para.reallzar
los trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, ad;estramler?to y
productividad de los trabajadores, modificado mediante el Acuerdo por el que se modifican
los articulos 2, fraccion IlI, 5,15, primer parrafo, 16,17, 18 y 27 del Acuerdo por el que se Fjan a
conocer los criterios. administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y

i solicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los
i trabajadores.
"

En este sentido, queda autorizado como agente capacitador externo, para brindar apoyo a
“ las empresas en el desarrollo de las acciones de capacitacion a sus trabajadores, respecto

{

5 de los cursos que se encuentren registrados en el Directorio de Agentes Capacitadores
i Externos, los  cuales pueden  verificarse en la direccién electrénica:
'f http://agentesstps.gob.mx141/#b; por lo que Unicamente podrd emitir constancias de
b competencias o de habilidades laborales a aquellos trabajadores que aprueben los cursos.
. f""ﬁ:‘},‘fﬁfﬁ,’mﬂm La presente no otorga valor curricular o académico a los programas y cursos registrados, ni
RO puabla reconoce los planes o programas de estudio, ni la calidad de los servicios otorgados, pues
L St

esto serd responsabilidad exclusiva del agente capacitador externo;, quedando
estrictamente prohibido utilizar siglas, imagenes, textos, logos o cualquier elemento
visual que refiera o haga suponer que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social avala
el desarrollo, contenido o calidad de los cursos o que se cuenta con el reconocimiento

o validez por parte de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 tercer
parrafo del Acuerdo de Capacitacion citado.

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social se encuentra facultada para supervisar el
desempefio como Agente Capacitador Externo y en caso de determinar el incumplimiento

de la normatividad aplicable, podra iniciar el procedimiento de revocacién y cancelacién de

la autorizacién y registro, con reserva de ejercer la accién penal por la posible comisién de

un delito, en concordancia con lo establecido en los articulos 22 y 23 del Acuerdo de
Capacitacién referido.

Se expide la presente autorizacién con fundamento en los articulos 153
153-G de la Ley Federal del Trabajo, 17 Bis de la Ley Organica de la Ad
Federal, 30 fraccién XXI y cuarto transitorio el Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, 3,15 y 17, del Acueto por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para redlizar los tramites y solicitar los servicios en

materia de capacitacién, agi€stramiento Yy productividad de los trabajadores y del Acuerdo
Modificatorio vigentes.

-A, parrafo tercero,
ministracién Publica

Puebla, Pue. a los 29,dias de| mes de abril del 2021.

DIRECTO
En suplencia por ausencia del Titular de conformidad conloq
Administracién Pablica Federal, publicada en el Diario Oficial d
fraccion XIX; 29, 30, 36 parrafo tercero, asi como TERCERO y CU
del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de |

ue esta

ARTO tranktorios del ReglamepnseTnterior de la Secretaria
a Federacion e & 2008

Folio: 141/4431/2021

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Resultado de la consulta de agentes

capacitadores
No. RFC Nombre o razén Domicilio Tipo de Estatus Programas Plantillade Datos
social agente O cursos instructores del
agente
1 ROPG821MSN85 ROMERO PEREZ 55 No.Ext 240 Instructor Activo 40 0 2
GILBERTO Colonia SAN independiente
CARLOS, CP 24716
CARMEN,
CAMPECHE

* Campos obligatorios Regresar




GOBJERNO DE

MEXICO

Agente capacitador:
ROMERC PEREZ GILBERTO

No

1

. Fecha de
registro

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023
30/08/2023
30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

Prog ramas o cursos

ISO 9001:2015 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

FORMACION DE AUDITORES ISO 19011:2018 PARA
I1SO 9001:2015, ISO14000:2016 E 1SO 22000:2018

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE - VENTAS
EFECTIVAS

NOM-009-STP5-2011 TRABAJOS EN ALTURAS
ELABORACION DE PNO Y MAPEO DE PROCESOS
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

NOM-019-5TPS-2011 COMISIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE

ELABORACION DE ACCIONES, CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS Y DE MEJORA

NOM-035-5TPS-2018 FACTORES DE RIESCO
PSICOSOCIAL

DESARROLLO OGANIZACIONAL: CLIMA LABORAL,
EVALUACION DEL DESEMPENO Y VALUACION
SALARIAL

TRABAJO EN EQUIPO, TEAM BUILDING

FORMACION DE INSTRUTORES- CAPACITADORES
ALINEADO AL ESTANDAR EC217.01

Tramites

Area tematica

Apoyo a la calidad

Auditoria

Ventas y distribucion

Higiene y seguridad en el trabajo
Monitoreo y supervision
Técnicas de comunicacion

Higiene y seguridad en el trabajo

Seguridad industrial

Higiene y seguridad en el trabajo

Relaciones laborales

Relaciones laborales

Formacion y actualizacion de
instructores

Q

Gobierno

Duracién en
horas

8

24

24



13

14

15

16

17

18

19

20

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

30/08/2023

DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES Y DE
SUPERVISION

GESTION DE ALMACENES E INVENTARIOS
HERRAMIENTAS BASICAS DE CALIDAD
LEAN MANUFACTURING & SEIS SICMA

CORE TOOLS: HERRAMIENTAS PARA EL SECTOR
AUTOMOTRIZ

SISTEMA INTEGRADO - ISO 9001, ISO 14001 E I1ISO
45001

NOM-006-5TPS-2014 MANEJO Y ALMACENAMIENTO
DE MATERIALES: MONTACARCAS

COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SECURIDAD

Monitoreo y supervision

Direccion y gestion
Apoyo a la calidad
Areas diversas

Mantenimiento y reparacion de
automoviles, autobuses y
camiones

Apoyo a la calidad

Higiene y seguridad en el trabajo

Higiene y seguridad en el trabajo

40

40

24



10

11l

12

13

14

23/1/2023

23/1/2023

23/1/2023

23/1/2023

23/1/2023

23/M/2023

23/M/2023

23/1/2023

23/1/2023

23/1/2023

23/1/2023

23/1/2023

23/M/2023

23/1/2023

8D S DISCIPLINAS PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS

1SO14001:2015 | SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ISO 22000:2018 | SISTEMAS DE GESTION DE LA
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

ISO 45001:2018 | SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (55T)

CRAFOLOGIA APLICADA A CAPITAL HUMANO

NOM-004-STPS-1999 | SISTEMAS Y DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD EN MAQUINARIA

NOM-036-5TPS-2018 | FACTORES DE RIESCO
ERCONOMICO. PARTE 1: MANEJO MANUAL DE
CARGAS

NOM-017-STPS5-2008 | EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

NOM-020-STPS-2011 | RECIPIENTES SUJETOS A
PRESION Y CALDERAS

NOM-026-STPS-2008 | COLORES Y SENALES DE
SEGURIDAD

NOM-027-STPS-2008 | SOLDADURA Y CORTE

NOM-030-5TPS-2009 | SERVICIOS PREVENTIVOS
DE SEGURIDAD Y SALUD

NOM-033-5TP5-2015 | TRABAJOS EN ESPACIOS
CONFINADOS

NOM-037-STPS-2023 | TELETRABAJO-
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Direccion y gestion

Apoyo a la calidad

Apoyo a la calidad

Apoyo a la calidad

Recursos humanos

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Soldadura y paileria

Seguridad

Seguridad

Seguridad

16



23/M/2023

23/M/2023

23/1/2023
23/1/2023
23/1/2023

23/1/2023

METODOLOGIASS ™ ORDEN Y LIMPIEZA

IATF 16949:2016 SISTEMA DE GESTION
AUTOMOTRIZ

FORMACION DE AUDITORES IATF 16949:2016
METODOLOGIA 9SS | CALIDAD INTEGRAL
MANEJO SECURO DE MONTACARGAS

"AMEF AIAG/VDA ANALISIS DE MODO Y EFECTO
DE FALLA"

Seguridad

Mantenimiento y reparacion de
automaoviles, autobuses y camiones

Auditoria
Seguridad
Seguridad

Seguridad



